Verbale d’incontro propedeutico al passaggio di cantiere
del Servizio 118 della Provincia di Benevento.

In data 16 gennaio 2014 presso I’'Hotel Ttaliano di Benevento si sono incontrati:

* La Confederazione Nazionale delle Misericordie rappresentata dal Direttore
Tecnico Dott. Gionata Fatichenti;

* Le OO.SS. CISL FP Irpinia Sannio nelle persone di Giuseppe Di Mezza e Nicola
Zotti, la CGIL FP BN nelle persone di Pompeo Taddeo e Francesco Caruso, la UIL
FPL BN nelle persone di Giovanni De Luca e Nicola Iannelli ¢ la USB BN nelle
persone di Giovanni Venditti e Bianca Del Vecchio.

Le parti facendo seguito all’incontro del 14 gennaio ultimo scorso nel corso del quale
la Confederazione Nazionale delle Misericordie aveva consegnato la Bozza del
contratto di assunzione del personale (copia allegata) passano alla discussione dei
punti critici rilevati dalle organizzazioni sindacali.

In particolare CGIL CISL UIL e USB chiedono:

1. La soppressione del punto B della Bozza di Contratto in cui & precisato che la
Confederazione Nazionale delle Misericordie d’Ttalia & costituita da tutte le
Misericordie locali a essa aderenti le quali, pertanto, concorrono con la disponibilita
del proprio personale e dei propri mezzi ad integrare la capacita tecnica della stessa
Confederazione precisando che le Federazioni territoriali sono soggetti autonomi con
proprio codice fiscale e non sono esplicitate nel modello Unilav da inviare al Centro
per I'impiego dove si comunicano le generalitd dell’azienda che assume e del
lavoratore. ‘

La Confederazione delle Misericordie accoglie la richiesta delle O0.SS. pertanto si
provvede a depennare detto punto.

2. In merito al punto 2 di pagina 2 si conviene di comune accordo di eliminare la
parte relativa alla conoscenza del CCNL Misericordie;

3. In merito al punto 3 le OO.SS. CGIL CISL UIL USB propongono
I’inquadramento degli autisti soccorritori nella posizione C4 per un tabellare di € 1.
513,32 ed un superminimo di € 65.68 mentre per gli infermieri I’inquadramento
nella posizione economica D3 per € 1711,28 € con superminimo 66.72 € in piena
coerenza con il punto 7.2 del capitolato speciale d’appalto, redatto dalla ASL
Benevento 1 nella parte in cui viene fatto obbligo alla ditta aggiudicataria di garantire
inquadramento giuridico e trattamento economico non inferiori a quelli goduti presso
'impresa di provenienza nel pieno rispetto del CCNL AIOP Sanita privata case di
cura personale non medico.
La Confederazione Nazionale delle Misericordie dichiara che applicheranno
to agli atti di gara ¢ cioé il livello Cl{\per gli autisti soccorritori
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nella misura di € 1.319,90 e D2 per gli infermieri professionali nella misura di €
1.604,34 riferito al CCNL Misericordie .

Le OO.SS. in merito rilevano che trova conferma quanto da loro sempre asserito ed
oggetto della vertenza in atto e, pertanto, si riservano ogni azione in primis nei
confronti della Stazione appaltante responsabile in solido ai sensi della legislazione
vigente, per la salvaguardia dei livelli retributivi attualmente in godimento dai
lavoratori. In particola rimarcano che anche le indennitad ed i compensi accessori
previsti dal Contratto Misericordie sono inferiori a quelli previsti dal CCNL AIOP
Sanita privata casa di cura personale non medico.

4. In merito al punto 4 di pagina 2 si conviene di comune accordo di eliminare la
parte “per la propria qualifica pena la NULLITA’ del presente contratto™;

5. In merito al punto 6 le parti concordano di specificare come luogo di lavoro
Benevento e provincia rimanendo inalterata la restante parte;

6. Relativamente al punto 7 si concorda di eliminarlo integralmente richiamando
Part. 18 del CCNL Misericordie che precisa in tema di mobilita interna :

1. L’istituto della mobilita concerne solo I’utilizzazione temporanea del personale in
presidi, servizi, uffici dell’Organizzazione diversi dalla sede di assegnazione,
rientrando invece nel potere organizzativo della struttura stessa, e non soggetto ai
vincoli di cui all’articolo 13 della legge 300/70, I’utilizzazione del personale
nell’ambito dei servizi, uffici, presidi o sezioni cui originariamente ¢ stato assegnato
il dipendente.

2. L'istituto della mobilita che comporta 1’utilizzazione anche temporanea del
personale in strutture di pertinenza dell’Organizzazione in strutture diverse dalla sede
di assegnazione, sara utilizzato dall’Organizzazione stessa in relazione alle esigenze
di servizio, nel rispetto dell’articolo 13 della legge 300/70, secondo criteri concordati
con le rappresentanze sindacali.

7. In merito al punto 8 relativo alla retribuzione si concorda di allegare la tabella
degli importi economici degli stipendi tabellari che al momento sono quelli del
rinnovo del 2009 del CCNL Misericordie;

8. Siprovvedera a correggere la parte relativa al punto 9 nel rispetto delle liberta
religiose;

9. Al punto 11 si concorda di modificare la parte “presente scrittura” in “ presente
contratto”.

Passando poi alla discussione relativa ai livelli occupazionali, la Confederazione
nazionale delle Misericordie d’Italia precisa che intende-assumere 61 autisti, 55
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Infermieri e un Amministravo, richiamandosi agli atti della gara e come dichiarato
in Direzione Territoriale del Lavoro.

Dopo ampia ed approfondita discussione , caratterizzata dalla volontad comune di
salvaguardare i livelli occupazionali, la Confederazione delle Misericordie si
dichiara disponibile ad assumere 60 Autisti Soccorritori con rapporto di lavoro full-
time e 3 Autisti con rapporto part-time a 96 ore mensili.

Per quanto attiene gli infermieri Professionali, si confermano i 53 ora in servizio con
I’impegno di completare 1’organico necessario a garantire lo stesso in considerazione
che la Confederazione agli atti della gara ha dichiarato un organico di 55 infermieri.
La Confederazione assumera le due amministrative ad un part-time di 22 ore
settimanali.

Le parti di comune accordo si impegnano ad una verifica, entro 3 mesi, degli
organici occorrenti in tema di autisti soccorritori allo scopo di verificare la
possibilita di trasformazione del rapporto di lavoro da part-time a tempo pieno. In
tema di completamento dell’organico degli infermieri e la discussione
sull’impostazione e sull’organizzazione del lavoro, ivi comprese le sedi si rimanda ad
ulteriore incontro da calendarizzare nella prossima settimane.
Benevento li, 16 gennaio 2014.
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