ACCORDO SINDACALE

Addi 19 febbraio 2014 alle ore 15:00 presso la sede operativa della cooperativa Italy Emergenza Coop. Soc.
si sono incontrati:

® Alessandro Caccioppo Leg. Rappresentante della Italy Emergenza Cooperativa Sociale

* Rita Rollo, consulente del lavoro, per la societa Bourelly S.r.l.;

e |e 00.SS. e presenti:
FP CGIL Sig. Pompeo Taddeo; UIL FPL Sig. De Luca Giovanni; CISL FP IRPINIA Sannio Sig. Giuseppe
Di Mezza; USB - Unione Sindacale di Base - Sig Giovanni Venditti .

PREMESSO

a) che la Italy Emergenza Cooperativa Sociale e la Bourelly S.r.l. sono state affidatarie della
gestione del Servizio Trasporti Infermi 118 dell’ASL Benevento con delibere del Direttore
Generale n. 61 e 62 del 22 marzo 2013;

b) che a decorrere dal 20 gennaio 2014 il Servizio Trasporto Infermi 118 & stato affidato alla
Confederazione Nazionale della Misericordie d’ Italia.

c) che e stato dato tempestivamente corso ad un'ampia procedura di informativa sindacale da
parte delle societa nei confronti dei sindacati di categoria, e al fine di addivenire ad una
soluzione alle spettanze finali previste ai lavoratori (CCNL applicato e accordi aziendali
sottoscritti), Le parti dopo ampia e approfondita discussione concordano:

Le premesse e gli allegati costituiscono parte integrante e sostanziale dell'accordo aziendale;

Le Aziende senza alcun riconoscimento delle avverse pretese, a fronte della rinuncia del lavoratore
in ordine a tutte le pretese degli stessi nei propri confronti, a saldo, stralcio e transazione totale e
definitiva di ogni e qualsiasi pretesa, ragione o diritto comunque connessi od occasionali, dedotti
e/o deducibili in dipendenza del rapporto di lavoro ( 05/04/2013 al 19/01/2014) e del suo
svolgimento, offre ad ogni singolo dipendente, che accetta, la somma complessiva ed
omnicomprensiva (capitale, interessi e rivalutazione) di € 700,00 nette (settecento/00);

3. Il presente accordo produrra i suoi effetti alla sottoscrizione individuale del lavoratore con
processo verbale di conciliazione redatto in sede sindacale (con apposita firma del conciliatore) ai
sensi degli artt. 2113, comma 4° cod.civ. nel testo modificato dall’art.6 della Legge n. 533/1973, 410
c.p.c., cosi come modificato dal D.Lgs. n.80/1998 e 411, comma 3° c.p.c., cosi come modificato dalla
legge n.183/2010.
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