VERTENZA LAVORATORI LSU
VERBALE DEL 29/06/2016

Il giorno 29 giugno 2016 alle ore 11.30 presso l'ufficio del Capo Dipartimento 54, si & svolto un
incontro atfivatosi sulla base di una manifestazione condotta dai lavoratori LSU della Regione
Campania.

Le rappresentanze dei lavoratori LSU hanno innanzitutto illustrato la piattaforma di lotta che ha
riferimenti risalenti ad una storia oramai ventennale di questo bacino di lavoratori.

Le questioni poste hanno diversa ed articolata rilevanza e si possono scandire su questioni di breve,
medio e lungo periodo.

Le questioni di lungo periodo riguardano la necessita assoluta di attivare processi seri e definiti di
stabilizzazione del personale.

Le profonde criticita, peraltro segnalate anche dagli uffici romani,secondo i lavoratori pude.o
trasformarsi in opportunitd, poiché non ¢ possibile pit andare oltre per gli aspetti tecnici,
amministrativi e finanziari segnalati anche e soprattutto dalla Corte dei Conti.

Le questioni del medio periodo riguardano aspetti della vita quotidiana dei lavoratori presso gli enti’
cul sono assegnati (questioni di natura previdenziale ed assicurativa).

Le questioni di breve periodo riguardano le indennitd erogate, il tempo di lavoro ( oscillante
maturazione delle ore), il rapporto tra lavoro e ferie, il tema dei periodi di congedo straordinario,
eee:

A wvalle della rappresentazione delle questioni, la Regione Campania, rappresentata dal Capo
Dipartimento del lavoro, prof. Antonio Oddati, innanzitutto comunica che & stabilita una riunione
con l'organizzazione sindacale USB che si terra il giorno 11 luglio prossimo, alle ore 11, presso la
sala riunioni del primo piano, Centro Direzionale Isola A/6.

In quella sede si affronteranno tutte le questioni poste, innanzitutto quelle relative ad un percorso
che dovra essere concordato a livello ministeriale, che in un triennio si giunga alla definizione di
tutte le questioni poste dalla vertenza in atto.

In particolare, si dovranno discutere ed affrontare le questioni connesse con i processi di
stabilizzazione, la ricognizione dell'intero bacino e, come definito dalla stesse organizzazioni
sindacali, le questioni piti contingenti che riguardano la vita quotidiana dei lavoratori.
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