MOZIONE FINALE APPROVATA DELL’ASSEMBLEA DEI LSU DEL 12 OTTOBRE 2011

I’ Assemblea dei Lavoratori Socialmente Utili, convocata per affrontare e discutere, in maniera
congiunta, i problematici aspetti di natura giuridiche, amministrativi, gestionali e funzionali
anche rispetto al fatto che da oltre 15 anni espletano attivita lavorative negli enti utilizzatori,
impegnati anche a copertura dei vuoti di organico e per tale situazione si sono resi efficace ed
efficiente i servizi erogati alla collettivita, nel condividere il percorso rivendicativo avanzato e
nel fare proprie le proposte presentate, all'unanimitd ha dato mandato all’ O.S. USB -
Federazione Regionale della Campania - di adottare, conseguenzialemnte, le iniziative atte nel
definire il percorso volto nel portare a compimento l'annosa questione di precarieta in cui
sono stati relegati i Lavoratori Socialmente Utili.

L’assemblea, nel rispecchiarsi e nel condividere la piattaforma rivendicativa in questa sede
presentata e discussa, ha espresso, inoltre, la condivisione di promuovere la richiesta di un
tavolo Regionale presso la Presidenza del Consiglio Regionale, per verificare gli aspetti relativi
alla questione LSU.

L’assemblea ha ritenuto inderogabile la proposizione di un tavolo interistituzionale presso il
MLPS con la partecipazione degli attori interessati, ovvero gli Enti utilizzatori dei LSU -
Regione, Province, Comuni - a cui debbano partecipare una delegazione di Lavoratori con la
coopresenza di questa O.S. per definire gli atti regolamentari necessari per intervenire nella
soluzione positiva della vertenza in atto dei LSU.

L’assemblea si & espressa la necessita di avviare da subito le procedure per la proclamazione
dello stato di agitazione, nonché promuovere la convocazione presso il Ministero del Lavoro
per esperire le procedure previste in caso di proclamazione di sciopero decidendo da subito le
modalita comportamentali dei LSU negli Enti utilizzatori.

Tale assunto si & reso indispensabile ed indifferibile poiché ad oggi, seppur utilizzati in
attivita istituzionali negli enti utilizzatori sono senza un contratto, senza tutele, senza
previdenza poco o nulla si & fatto per trovare soluzioni definite al problema LSU, nessun
riscontro hanno sortito le formali e reiterate richieste di incontro, inoltrate sia al Presidente
della Giunta Regionale della Campania sia all’Assessore Regionale al Lavoro, al fine di
affrontare in maniera definitiva gli aspetti complessi e delicati che attengono la categoria di
lavoratori.

L’ Assemblea nell’esprimere la solidarieta ai LSU del Comune di Foiano do Val Fortore sospesi
dalle attivita progettuali a far data dal 1° di Giugno u.s. e che ad aggi non si sono concretizzate
le soluzioni positive prospettare nei vari tavoli all'uopo tenutesi, rimarca I'immediata necessita
di intraprendere le iniziative necessarie rendendosi partecipe attivamente affinché si conclude,
positivamente, a trovare alla soluzione della vertenza in atto.
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